
 

 

Son ou sa conseillère aux études  
musique 

Direction des affaires culturelles 
Catégorie A – cadre d’emplois des attachés ou professeurs d’enseignement 

artistique 
Statut titulaire ou à défaut contractuel 

 
Au cœur de l’Oise, reconnue première ville des Hauts-de-France où il fait bon vivre en 
2023, Beauvais ne cesse de 
démontrer son dynamisme économique, culturel, sportif et associatif. Nos services 
publics contribuent largement à façonner cette qualité de vie remarquable. 
Notre ville à taille humaine de 60 000 habitants est le cœur économique de l’agglomération 
du Beauvaisis, qui regroupe 53 communes, où se succèdent campagnes, forêts, plans 
d’eau et rivières. 
Rejoignez nos 1600 agents qui œuvrent quotidiennement pour faire vivre et développer ce 
territoire dynamique à 1h de Paris et offrir une belle qualité de vie à nos habitants ! 
 
Participez au déploiement culturel et artistique dynamique de l’Agglomération du 
Beauvaisis en rejoignant l’équipe du Pôle Unifié de l’Enseignement Artistique du Beauvaisis 
qui accueille chaque année 1800 élèves dans diverses disciplines (arts visuels et 
numériques, danse, musique et théâtre) avec des ateliers publics, des classes 
préparatoires et de la formation professionnelle. Le Pôle se compose du Conservatoire à 
Rayonnement Départemental Eustache-Du-Caurroy du Beauvaisis agréé depuis 1981 par 
le Ministère de la culture et de l’Ecole d’art de la Communauté d’Agglomération du 
Beauvaisis fondée en 1976. 
Sous l’autorité du directeur de l’établissement, le/la conseiller/ère aux études en musique 
est l’interface entre la direction, l’équipe enseignante et les élèves. Il/elle assure le suivi 
des études musicales et la réflexion pédagogique. 
 

Missions :  

Sous l’autorité du directeur de l’établissement,  

Vous conseillez et orientez les élèves et les parents d'élèves et favorisez, globalement, 
une bonne communication avec les usagers (téléphone, mail, rendez-vous) ; 
Vous supervisez tous les aspects de la vie scolaire de l’établissement en lien avec la 
direction du conservatoire : suivi individualisé des cursus et des parcours personnalisés, 
contrôle des absences, instruction des demandes de dispenses, organisation de la 
rentrée et des emplois du temps ; 



 

 

Vous préparez les examens (élaboration des listes de fin de cycle, calendrier des 
examens, participation au recrutement des jurys, participation à l’organisation et à la 
présidence de certains jurys d'examens, en lien étroit avec les responsables de 
département et les enseignants) ; 
Vous contribuez à la réflexion et l'innovation pédagogique dans une démarche de 
décloisonnement des disciplines et des pratiques collectives, d’interdisciplinarité et de 
transversalité ; 
Vous participez aux instances de l’établissement (Conseil d’Etablissement, Comité de 
direction, Conseil et réunions pédagogiques) ; 
Vous coordonnez l’action culturelle : planifiez et assurez le suivi de la mise en œuvre des 
projets pédagogiques et des manifestations du conservatoire ; 
Vous accompagnez ou représentez la direction du CRD au sein de diverses instances 
(réseau des conservatoires des Hauts-de-France et Union Départementale des 
Etablissements d'Enseignement Artistiques de l’Oise notamment). 

 

 

Profil : 

Vous êtes Titulaire d’un CA (certificat d’aptitude) ou d’un Master 2, ou d’un diplôme 
équivalent en musique ; 
Vous avez une excellente connaissance de votre spécialité ; 
Vous maîtrisez les répertoires dans leurs diversités, les courants contemporains et ceux 
de la création ; 
Vous assurez une veille sur l'actualité artistique et êtes capable de vous situer dans un 
contexte historique et social ; 
Vos années d'expérience en conservatoire vous ont permis d'acquérir une expertise en 
matière de pédagogie et dans le domaine artistique ; 
Vous maitrisez la conduite et le pilotage de projets ; 
Vous maîtrisez les enjeux des politiques culturelles territoriales de l’enseignement 
artistique en particulier ; 
Vos qualités relationnelles vous permettent de travailler en équipe mais aussi en 
autonomie selon les besoins ; 
Vous savez faire preuve de polyvalence, d’analyse de rigueur, d’organisation et vous 
vous adaptez avec aisance ; 
Vous connaissez les logiciels de base en bureautique et le logiciel Imuse. 
. 

 

Conditions de travail 

Temps de travail : Poste à temps complet 38h hebdomadaire ouvrant droit à 18 jours de 



 

 

RTT. Astreintes en soirée et le week-end ponctuellement, en fonction des événements. 

Rémunération et action sociale 

Primes annuelles, participation à la mutuelle labellisée et au contrat Prévoyance 
(TERRITORIA), carte titres restaurant, COS, aide à la mobilité douce 
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